
قوانین و مقررات اداری

بیمارستان تخت جمشید



ساعات کاری

ساعت و 192اداری قانون کار جهت پرسنل 51روز جمعه با توجه به ماده 4روز کاری و 26اعت کاری عادی بیمارستان به ازای س
.ددر ماه می باشساعت 132و پرسنل رادیولوژی ساعت 175درمانی جهت پرسنل 

ساعت7:20´میزان حضور14:20لغایت 7:00:                 صبح اداریشیفت •

ساعت 6:30´میزان حضور 13:30لغایت 7:00:         (M)صبح درمانیشیفت •

ساعت6:30´میزان حضور 19:30لغایت 13:00:                   (E)عصر شیفت •

ساعت    12:30´میزان حضور 19:30لغایت 7:00:       (ME)شیفت صبح و عصر •

ساعت          12:30´میزان حضور 7:30لغایت  19:00:                      (N)شیف شب •

ساعت                   18:30´میزان حضور 7:30لغایت  13:00:         (EN)شیفت عصرو شب •

ساعت  24:00´میزان حضور 7:00لغایت  7:00: (F)شیفت فول •

.باشددقیقه می 15ورود در هر شیفت ( تلورانس)میزان تاخیر مجاز •
صبح دو مرتبه به فاصله 7:15لغایت 7:00در صورتی که شیفت کاری تا روز بعد ادامه داشته باشد حتماً می بایست بین ساعت •

.دقیقه خروج روز قبل و ورود روز جدید را ثبت نمائید2



حق شبکاری و تعطیل کاری

8صبح قرار گرفته باشد به ازای هر شب 6لغایت 22در صورتی که شیفت کاری پرسنل بین ساعات •
.  می گرددپرداخت % 35با ضریب شبکاری ساعت فوق العاده 

=(×% 35× ساعات شب کاری • (
سنوات +پایه پایه حقوق حقجذب+

𝟏𝟑𝟐 یا 𝟏𝟕𝟓 یا 𝟏𝟗𝟐
نحوه محاسبه شبکاری

ایام تعطیل قرار گرفته باشد به ازای هر 19لغایت 7صورتی که شیفت کاری پرسنل بین ساعات در •
.  می گرددپرداخت % 40با ضریب تعطیل کاری العاده ساعت فوق 

)(×% 40× ساعات تعطیل کاری 
سنوات +پایه پایه حقوق حقجذب+

𝟏𝟑𝟐 یا 𝟏𝟕𝟓 یا 𝟏𝟗𝟐
نحوه محاسبه تعطیل کاری



قوانین مرخصی

سالانهاستحقاقیمرخصیایراناسلامیجمهوریکارقانون64مادهاساسبر•
سایراستیکماهجمعاًجمعهروزچهاراحتسابباومزدازاستفادهباکارکنان
یکسالازکمترکاربرای.شدنخواهدمحسوبمرخصیایامجزءتعطیلروزهای
.شودمیمحاسبهیافتهانجامکارمدتنسبتمزبورمرخصی

ازمرخصیماندهبامتناسبمنظمزمانیفواصلدربایستمیهمکارانکلیه•
خودمرخصیدرخواستهرماهپنجمتاحداکثرونماینداستفادهخودهایمرخصی

.نمایندارسالسبزبرگبرنامهطریقازرا

اداریپرسنلجهتوساعت6:45´درمانیپرسنلجهتاستحقاقیمرخصیروزهر•
.گرددمیمحاسبهساعت7:20´

.باشدمیروز9سالهردربعدسالبهانتقالقابلمرخصیماندهسقف•

.ندارندراشبکاریآفکردنپرجهتمرخصیازاستفادهامکانپرسنل•



قوانین مرخصی

روز مرخصی با حقوق بدون کسر شدن از مانده مرخصی 3در موارد زیر می توانند از همکاران •
:    استحقاقی خود استفاده نمایند

فرزندفوت همسر یا ( جفوت پدر یا مادر( بازدواج دائم ( الف•

ستفاده از در صورتی که پرسنل در اثر بیماری نیاز به استراحت در منزل را داشته باشد فقط مجاز به ا•
ورتی که در ص. روز مرخصی استعلاجی با حقوق در سال با تائید پزشک معتمد بیمارستان می باشد3

ه روز بطول بیانجامد می بایست با ارائه مدارک پزشکی جهت دریافت حقوق ب3دوره درمان بیش از 
.سازمان تامین اجتماعی مراجعه نماید

ساعت و محدود به شیفت صبح می باشد و در صورت 3در ماه ( پاس ساعتی)سقف مرخصی ساعتی •
د و محدود مرخصی اضطراری مستثنی هستن.) استفاده بیشتر، از ساعات کاری پرسنل کسر می گردد

(به شیفت صبح نمی باشد

.استفاده از مرخصی ساعتی را ندارندامکان پرسنل در صورت تاخیر ورود •



اضافه کاری

:محاسبه اضافه کاری•

کاری(×1.4× ساعات اضافه کاری • اضافه محاسبه نحوه = (
سنوات پایه+پایه حقوق حقجذب+

𝟏𝟑𝟐 یا 𝟏𝟕𝟓 یا 𝟏𝟗𝟐

واردانک-بهیار-پرستار-سرپرستار-سوپروایزرشغلیردهبادرمانکادرپرسنل•
بدونوتشیفباکهصورتیدرمامائیکارشناسوکاردان-پزشکیفوریتکارشناس

ضریبهبکارشاناضافهمبلغکلاولساعتازباشندداشتهکاراضافهمرخصیثبت
.گرددمیپرداختومحاسبهعادیکاراضافهنرخبرابر1.5



پرداخت حقوق و مزایا

تعطیلوشبکاریکار،اضافههمراهبهماهآنحقوقپایهحقوقپرداختزماندرماههر•
.گرددمیپرداختقبلماهکاری

پست-CSR-4بخش-عملاتاق-ICU-CCU-NICU-ICUOH)هایبخشپرسنلبه•
-سوپروایزرشغلیهایردهبهو%5بخشمنشیوپرستارکمکشغلیردهبه(کت

ارشناسکوکاردان-عملاتاقکارشناسوکاردانتکنسین،-بهیار-پرستار-سرپرستار
(سنواتپایه+جذبحق+حقوقپایه)مبناحقوق%10-مامائیکارشناسوکاردان-بیهوشی

.گیردمیتعلقکارسختیوویژهحق
هایردهبهو%10بخشمنشیوپرستارکمکشغلیردهبهاورژانسبخشپرسنلبه•

پایه)مبناحقوق%20-پزشکیفوریتکارشناسوکاردان-بهیار-پرستار-سرپرستارشغلی
.گیردمیتعلقکارسختیوویژهحق(سنواتپایه+جذبحق+حقوق

ICUهایبخشپرسنلبه• – CCU – NICU-ICUOHساعتازویژهکاراضافهاورژانسو
.گرددمیپرداختفردهرعادیکاراضافهنرخازبیشترریال30.000نرخبااول



عیدی و سنوات

پایهآخرینماهیکمعادلکارسابقهسالهرنسبتبهکارقانون27مادهطبق•
.گرددمیپرداختسنواتحقعنوانبهحقوق

سنوات) ×کارکرد مدت خدمت • = (
پایه سنوات + پایه حقوق حقجذب+

𝟑𝟔𝟓

نیقانوحقوقیپایهدوبرابرحداقلهمکاریسالیکمدتبرایقانونطبقعیدی•
گیردمیتعلقمذکورحقوقپایهبرابر3حداکثرواجتماعیرفاهوکارتعاون،وزارت

.گیردمیتعلقعیدیهمکاریمدتتناسببهسالیکازکمترمدتبرایو

عیدی) × 2× کارکرد سالانه • = (
پایه سنوات + پایه حقوق حقجذب+

𝟑𝟔𝟓



بازنشستگی

شرایط بازنشستگی زنانشرایط بازنشستگی مردان
درصورت کسری سابقه تا )سال سن 60سال سابقه و 10حداقل 

(سال قابل خرید بطور یکجا10
سال سن و ده سال سابقه، کمتر از ده سال قابل 55حداقل 

استسال 10خرید بصورت یکجا تا 

سال سابقه30سال سن و 45سال سن50سال سابقه و حداقل 30
سال سابقه حق بیمه عادی و سخت و زیان آور بدون شرط35

سنی
سال سابقه عادی و سخت و زیان آور، 20سال سن و 42

بطوریکه قبل زمان درخواست شاغل در کارگاه های اجباری 
باشند

سال سابقه متوالی در مشاغل سخت و زیان آور بدون شرط20
سنی

سال سابقه پرداخت عادی و سخت و زیان آور بدون شرط 35
سنی

ط سال سابقه متناوب در مشاغل سخت و زیان آور بدون شر25
سنی

سال سابقه متوالی در مشاغل سخت و زیان آور بدون شرط20
سنی

ط سال سابقه متناوب در مشاغل سخت و زیان آور بدون شر25
سنی

مشاغل پرستار، سرپرستار، سوپروایزر، کمک پرستار، کارشناس اتاق عمل و بیهوشی 
.مشمول مشاغل سخت و زیان آور در بیمارستان تخت جمشید می باشند



سایر موارد

.ددهنانجاماداریاتوماسیونطریقازراخودمکاتباتکلیهموظفندپرسنلهمه•
درآموزشیکلاسهایدرشرکتجهتفقطوباشیدنمیشیفتصورتیدر•

.نمائیداجتنابخودخروجوورودثبتازایدکردهپیداحضوربیمارستان
داشتهرااجتماعیتأمینبیمهحقپرداختسابقهروز720کهپرسنلیبهاولادحق•

و.گرددمیپرداختسال18ازکمترفرزندانجهتکارقانونطبقباشند
.داشتخواهدادامهتحصیلپایانتاپرداختاینتحصیلادامهدرصورت

جازدواهدیهنمایندمیازدواجبیمارستانباهمکاریمدتطولدرکههمکارانیبه•
.گیردمیتعلق

.گرددمیپرداختتولدهدیهحقوقپرداختباهمزمانماههرمتولدینبه•
کودکمهدهزینهکمکماهانهدارندسالهفتزیرفرزندکهخانمهمکارانبه•

.گرددمیپرداخت


